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Certificados de Profesionalidad: ; por qué ahora?

Objetivo de la Cumbre de Lisboa (2000)

“Hacer de Europa,
la economia basada en el conocimiento,
mas competitiva y dinamica del mundo”

* e
*
%

*
% X
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Certificados de Profesionalidad: ;por qué ahora?

Previsiones del CEDEFOP 2020:
2 Incremento sustancial de las cualificaciones medias y altas.

2 Descenso significativo de personas trabajaderas con cualificaciones
bajas o sin ningun tipo de cualificacion.

Mas informacion:
www.cedefop.europa.eu/skillsnet

Contacto con el equipo de andlisis de cualificaciones del Cedefop:
Skillsnet-team@cedefop.europa.eu
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Certificados de Profesionalidad: ;por qué ahora?

Escenario para la poblacion entre 25-64 afos

Niveles Euskadi MSE 5;0
CINE (2010) + Suiza y Noruega (2020)

3-4

0-2

Fuente: CEDEFOP.
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Certificados de Profesionalidad: ;por qué ahora?

Proyecciones demograficas 2020 en la CAPV

VARDNES MUJERES

Ao 2020

EDAD
A4 a 64 afos

Ao 2006

20443 afies

N° de personas =1

25.000 20.000 15.000 10.000 5.000 ] 5.000 10,000 15.000 20.000 25.000

Fuente: EUSTAT.
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Certificados de Profesionalidad: ;por qué ahora?

2 Sistema global de cualificaciones a nivel europeo , que
sincronice la oferta y la demanda de cualificaciones para los nuevos
empleos que surjan en la UE y para las profesiones reguladas.

Certificadop de Profesighalblad: Formaglon acreditabiel | \ 4~ | 64q | © s

)



Certificados de Profesionalidad: ;por qué ahora?

— Marco euro peo de las cualificaciones

Nacional Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (  LO 5/2002)

Gestion Autondmice
del Sistem

Lanblde
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Certificados de Profesionalidad: ;por qué ahora? Estado

I I R;{'A" S | {1\ 3 /.-;.J .
Objetivos del SNCP: q f,;‘/» i
im‘)/f\‘wm:ﬂfﬁ J_“;: d

> |dentificar las competencias profesionales agrupandolas en cuallflcacmnes
profesionales. Yl I

2= Generar un catalogo modular de formacion:

Que articule la FP acreditable en ciclos formativos y certificados de
profesionalidad.

Que establezca pasarelas entre la formacion inicial y la formacion para
el empleo — Aprendizaje a lo largo de toda la vida.

2 Activar el sistema de evaluacion y reconocimiento de la experiencia laboral
y aprendizajes no formales.

» Facilitar la transparencia del mercado de trabajo y la movilidad laboral.

Certificadop de Profesighalblad: Formaglon acreditabiel |\ 4~ | gus | © s

)



Certificados de Profesionalidad: ;por qué ahora?

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
7573  REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por M | N | STE Rl O DE TRABAJO
brofssional para o emples. Y ASUNTOS SOCIALES

En una economia cada vez mas global e interdepen- 1628 REAL DECRETO 24/2008, de 18 de enero, por el

diente el capital humano se erige en un factor clave para Jan | rtificados de fasi Ij.
poder competir con garantia de éxito. Por ello, la forma- que se reguian fos certiicados de profesionall-

cién constituye un objetivo estratégico para reforzar la dad.

productividad y competitividad de las empresas en el

nuevo escenario global, y para potenciar la empleabilidad La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, sefiala
de los trabajadores en un mundo en constante cambio. en su articulo 25.2 que los programas de formacién ocupa-

Nuevo escenario para la administracion laboral:

» RD 395/2007, crea el subsistema de FP para el empleo derivado de la LO
5/2002

» RD 34/2008, regula los certificados de profesionalidad , derivados de la
LO 5/2002

» RD 1224/2009, regula el procedimiento de reconocimiento dg |
competencias profesionales adquiridas por experiencia lab

= <P,
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO S
Nuam. 205 Martes 25 de agosto de 2009 Sec.l. Pag.72704

. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
13781 Re. .'D reto 1224/2008, de 17 de 1[ d onucmwe nto de las competer
profesionales adquiridas por exper

ﬂﬂ‘!dm—‘-‘!—-i @ !-E’ﬂ?gf
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Certificados de Profesionalidad: ;por qué ahora? Nuevo escenario

Nuevo escenario de la Formacion Profesional parael Em  pleo:
-Enfoque basado en la competencia profesional-

EMPRESA
_’

Experiencialaboral

Dispositivo de
pTTTTTT oo Reconocimiento de la

Competencia
Sistema Nacional de i
Cualificaciones |
Profesionales i

EVALUACION
enbasea reallzacmnes
profesionales vy criterios
de realizacion

Certificado que
acredita la
competencia

l

YT \/ Registro de la
FORMACION Competencia
: Centro de
Certificados de Formacién
Profesionalidad
INTERMEDIACION

Certificadop de Profesighalblad: Formaglon acreditabiel \ \ 4~ | 7044 | © s

)



La nueva Formacion para el Empleo

UN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

“» Es un documento oficial

gue acredita las
competencias l.i,} . R
profesionales adquiridas

mediante formaCion, para Juan Carlos I, Rey de Espana
el d esarro I I O d e u n a LA CONSEJERA PE EMPLEO Y ASUNTOS ;(J(‘:l“l’“l—\r r.t“\;!:t(;t rr'n GIZARTE GAIETAKO SAILBURE A
actividad laboral con T vt i '

significacion para el Ghaie idivics Bomecrn Wi iniiodk

empleo.

» Hace referencia a las
cualificaciones del
Catalogo Nacional de
Cualificaciones
Profesionales.

= Lo expide la
Administracion Laboral.

0 Lanblde
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La nueva Formacion para el Empleo

Da reconocimiento y validez oficial
a la formacion




La nueva Formacion para el Empleo

f Incrementa la cualificacion de una persona.

Incrementa su €M pleabl lidad.

Algunos sectores profesionales regulados exigen para el desempeno de

la profesion poseer un Certificado Profesionalidad
' > LEY DE LADEPENDENCIA(LEY 39/2006)

H » ANTEPROYECTO DE LEY SOBRE ORDENACION DEL EJERCICIO
DE DETERMINADAS PROFESIONES DEL DEPORTE

- S

PRI i ot 7 i

T g
=

Manipulador de
productos fitosanitarios




La nueva Formacion para el Empleo

Caracteristicas de la formacion de los
certificados de profesionalidad

» Se ordenan en familias profesionales y niveles.
» Cada Certificado responde a una cualificacion.

> Estan conformados por moédulos formativos. Los
superiores a 90 horas se dividen en unidades
formativas.

> Permiten la acreditacion parcial acumulable.
> Seincorpora la formacion en entorno real de

trabajo. , {i} - '

> Tienen un conjunto de requerimientos. N 1 T—
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Datos generales sobre Certificados de Profesionalidad

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD

613

CUALIFICACIONES
664

CP
PUBLICADOS: 414
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Acreditacion de la Formacion

La acreditacion es el mecanismo de la
Administracion Laboral, para garantizar la calidad
de sus programas formativos.

Acreditar exige...

Acreditar ' Acreditar
personas Acreditar centros
servicios

Certificadop de Profesighalblad: Formaglon acreditabiel  { \ 4~ | 7644 |



Acreditacion de la Formacion

Decreto de creacion del Registro Vasco de
Certificados de profesionalidad y Acreditacion

Acreditar i
personas parcial acumulable.

R/] Regula el procedimiento de expedicion y registro de los CdP.

?/ Establece la posibilidad de convalidar -Unidades de competencia- entre CdP y
\ ] Titulos de Formacion Profesional

ﬂ Facilita modelos para la solicitud de expedicion de los certificados de
¥ profesionalidad y de la acreditacion parcial acumulable.

(Real Decreto 34/2008 de 18 de enero que regula los certificados de

profesionalidad y el Real Decreto 1675/ 2010 de 10 de diciembre por el que
se modifica el RD34)
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Acreditacion de la Formacion ¢ Qué supone acreditar personas?

...conjunto de inscripciones que reflejan los datos

de los Certificados de

/% profesionalidad y Unidades de
Competencia de las cualificaciones

' profesionales

/REGISTRO

Organizacién Funcionamiento Adscrito a la Direccion de

- Formacién para el Empleo
de @) Lanbide

Geriicadc o Profelidhaltial Formalon acredgie] |\ A~ || rzes | [almlivion



Acreditacion de la Formacion Registro de Certificados de Profesionalidad

REGISTRO

-5

{ Inscribir y anotar los certificados de profesionalidad y acreditaciones
parciales acumulables de las unidades de competencia de las cualificaciones.

Emitir certificaciones sobre los datos registrados.

Facilitar la coordinacion y colaboracién con el Registro General.
Facilitar el ejercicio del acceso a sus datos.

Mantener un archivo documental.

N N N e

Recibir y custodiar las actas de evaluacién y los documentos.

| Certificadop de Profesighalbiad: Formaelon acreditablel |\ 4] | 1944 | [metees



Acreditacion de la Formacion Registro de Certificados de Profesionalidad

REGISTRO

-
r

Garantizar la transparencia del mercado y
facilitar la libre circulaci 6n de personas
trabajadoras




Acreditacion de la Formacion Registro de Certificados de Profesionalidad

Presentacion Solicitud € Lanbide

Requisitos p . ., Documentacion a presentar
a Certificados Acreditacion «Copia DNI P
Diploma académico que acredita la Profesionalidad Parcial +Solicitud expedicion:
superacion de la totalidad de los MF y el MP ¢ Anexo I: Certificados Profesio.
(o su exencién) asociados al CP ¢ Anexo lI: Acreditacion Parcial

Certificacion Centro educativo (si es el
caso)

eUnidades de competencias acreditadas
eHaber cursado la formacion de una UC
*Quienes hayan superado los médulos
asociados a una o varias unidades de
competencia de un certificado de HE
profesionalidad (acreditacion parcial) requisito s

*Acta de evaluacion enviada por Centros
o entidades de formacion

/

REGISTRO

Inscripcion en el w
/

Entrega de los certificados

Ceiomiot oo Pt e s
o



Acreditacion de la Formacion Procedimiento para la acreditacion, registro, expedicion

Decreto de creacion del Registro vasco de

Acreditar

centros centros y entidades de formacion que
imparten formacion de oferta

1}[ Establece que centros o entidades tendran acceso a la acreditacion

/ Que requisitos habran de cumplir para su acreditacion los centros o entidades
de formacion.

% Procedimiento de acreditacion de centros.

Obligaciones de las entidades o centros de formacion, etc.

(Real Decreto 395 de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo que
desarrolla el Real Decreto 395)
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Acreditacion de la Formacion ¢ Qué supone acreditar Centros?
Uue esS

Conjunto de centros y entidades de
formaci 6n que imparten formaci On de oferta
en la Comunidad Aut é6noma Vasca

Centros Centros
Inscritos Acreditados




Acreditacion de la Formacion Registro Vasco de Centros y Entidades de Formacion

Cen tros
aCreditagog

| Centros y entidades que impartan
B formaci 6n para la obtenci 6n de
- Certificados de Profesionalidad




Acreditacion de la Formacion Registro Vasco de Centros y Entidades de Formacion

n
n
N
n
.
n
n
n
~

quien va dirigiao entre otros

{ Centros o entidades de formacion publicas o privadas

cuya finalidad principal sea la formacion y que pueda impartirla
formacion de oferta contemplada en el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por si misma, a traves de medios e instalaciones propias o ajenas.




Acreditacion de la Formacion Registro Vasco de Centros y Entidades de Formacion

Requisitos Generales...

/ Cumplir los requisitos establecidos con caracter general en el
: articulo 30 de la Orden TAS/718/2008 , de 7 de marzo

Respetar las condiciones higiénicas, acusticas, de
f%( habitabilidad, seguridad y sobre prevenci 6n de riesgos
D— laborales exigidos por la legislacion vigente

Contemplar las normas de Accesibilidad Universal:
(Ley 51/2003 de 2 diciembre, Ley 20/1997 de 4 diciembre, Decreto 68/2000)

Etc...
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Acreditacion de la Formacion Registro Vasco de Centros y Entidades de Formacion

.
n
x
n
N
n
n
n
.

dadra de cumplir un requisito rtundamental y vincuiante

/ Para |la obtencion de certificados de profesionalida  d:

- PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES O FORMADORAS

Ex | ia prof

-.ll:l'l-'l'lhdﬁnl'nq;.-m .wﬂ"ﬂmu
Lo dispuesto en PEEERTCT | e | e

#*  Ingemizro Técnico Agricols o Foresisl
Tecrico Superor en Geslice y Orgenzacion d= los

cada uno de los R e

famifa professional de agrane y.de e profesionsl

1sha T ot

de= jardireria

reales g T—

»  Licenciad uenﬂbhgiﬂ
= Licenciado en Clencias Ambeeninies

- hg:menr.n.ﬂ.gmd-u o Foresinl
ecretos que .. I
Recursos Natusies y Paissjisbicas Yoamg T anos

=  Temzo Superor en Gesbon y Omanzscon d=

lo establece g
(aulas, recursos,
equipamiento, ESPACIO FORMATIVO S sumncs | 25 siumnos
equipo docente) e ) ]
Tarmrc zars pracicas 2000 3000
0 Lanblde
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Acreditacion de la Formacion Registro Vasco de Centros y Entidades de Formacion

Fm————— > Presentacion Solicitud

' Documentacion a presentar

*Documento que acredite la

propiedad , arrendamiento o

derecho de uso del inmueble,

instalaciones, equipos,..

*Planos actualizados de las

instalaciones firmados

*Escritura de constitucion y

Estatutos

' *Certificado firmado por técnico
colegiado garantia de

No cumple
requisitos

Subsanacion

z accesibilidad

Si Cumple *Tarjeta de identificacion fiscal

TEC]UiSitOS sLicencia Municipal de apertura
eldentificacion de especialidad

formativa
*Declaracién responsable sobre

profesorado
*Declaracién responsable de

Notificacion de programacion
Resolucion

e . ———-———r O o

)



Acreditacion de la Formacion Procedimiento de inscripcion y acreditacion

El objetivo es garantizar la calidad de Ia
formacion acreditable'

Acreditar
servicios

. Como?

\/ﬁ Supervision de las acciones formativasy centros y
entidades de formacion.

}/1 Instrucciones de ordenacion formativa, registro y
gestion.

v Procedimiento de evaluacion y control de calidad de
la formacion.

-garantice la eficacia de sus acciones

-adecue la formacion a las necesidades del mercado de trabajo

e ) R e T e ) 2
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Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas. AFD

@ La Formacion para el Empleo de la familia AFD trata de responder a los
nuevos perfiles profesionales demandados

Los perfiles profesionales se adaptan a los cambios en el mercado de
trabajo y las demandas de la actividad fisica y deportiva

& SN RECORTA
| 0 REDUCE
(3 ==
= ria

con el ordenador
Estar sentado durante
mds de 30 minutos seguidos

Ejercicio de ocio {30 minutos) [Lnzst!
Fitbel  Trekking e
Bailoncesto Baile
Tenis

Ejercicio aerdbico {20 minutos)
Camina rapido

/2‘ Haz marcha nérdica o esqui de fondo
Saca a pasear al perro

Wes en bicicleta  Mada
‘\\
J Escoge caminos y rutas méds (argas

Sube las escaleras en lugar de coger el ascensor

Mercado
de trabajo

Demanda
social
respecto a
AFD

Ves a ple a Las tiendas o 3 hacer encargos
Trabaja en el jardin o haz tareas de casa
Aparca el coche lejos del lugar de destino
Haz actividades extras durante e dia
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Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas. AFD

Las acreditaciones oficiales de la familia profesional Actividades Fisicas
y Deportivas pretenden cubrir las necesidades de formacion de los
campos de actividad de:

1 Ocio/ Tiempo libre

1 Prevencidény recuperacion

o
B RO ;
R,

BN ’

L )

c
a1 Actividades socioeducativas en el medio natural y en
instalaciones deportivas —

1 Deporte

e . ——-——— O 2o
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Familia Profesional: AFD

» Las ocupaciones en las que hay especial dificultades para
encontrar personas candidatas aparecen en el

Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura
» Puede servir de indicador para procesos de recualificaciéon

Busqueda de ocupaciones de dificil cobertura

Cuarto trimestre de 2012

Territorio: Araba

2 ocupacion/es encontradals

Cadigo i Provincia
37221029 ENTRENADCORES DEPORTIVOS ARABA
3721.104 4 DEPORTISTAS PROFESIOMALES ARABA

Fuente: SEPEE

Ceriicadd o Profelidhaltial Formalon acreagie] |\ A~ || soes | [almivion
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Familia Profesional: AFD Mercado de trabajo

Territorio: Gipuzkoa

20 ocupacidén/es encontradals

Codigo Descripcion Provincia Fuente: SEPEE
3151.101.4 FRIGORISTAS NAVALES GIPUZKOA
8§340.104.8 MOZOS DE CUBIERTA GIPUZKOA
3151.103.6 MAQUINISTAS NAVALES GIPUZKOA
3151.104.7 MECANICOS DE LITORAL GIPUZKOA
3151.105.8 MECANICOS NAVALES GIPUZKOA
3152.104.4 PILOTOS DE BUQUES MERCANTES GIPUZKOA
3152.106.6 SOBRECARGOS DE BUQUES GIPUZKOA
3721.104.4 GIPUZKOA
37221020 GIPUZKOA
3633.101.5 | OFICTACES-RaARe Rt OS5 DE LA MARINA MERCANTE GIPUZKOA
5110.101.5 COCINEROS DE BARCO GIPUZKOA
5621.101.8 AUXILIARES DE BUQUES DE PASAJE GIPUZKOA
5621.103.6 CAMAREROS DE BARCO GIPUZKOA
5621.104.5 MAYORDOMOS DE BUQUE GIPUZKOA
8192.101.0 CALDERETEROS (MAESTRANZAS) GIPUZKOA
§192.102.1 ENGRASADORES DE MAQUINAS DE BARCOS GIPUZKOA
8340.101.5 BOMBEROS DE BUQUES ESPECIALIZADOS GIPUZKOA
8§340.102.6 CONTRAMAESTRES DE CUBIERTA (EXCEPTO PESCA) GIPUZKOA
§340.103.7 MARINEROS DE CUBIERTA (EXCEPTO PESCA) GIPUZKOA
31511025 JEFES DE MAQUINAS DE BUQUE MERCANTE GIPUZKOA

e e ) R e T e ez & 25



Familia Profesional: AFD Mercado de trabajo

Cuarto trimestre de 2012

Territorio: Bizkaia

20 ocupacion/es encontradals

Caodigo Descripcion Provincia Fuente: SEPEE
3151.101.4 FRIGORISTAS NAVALES BIZKAIA
3152.104.4 PILOTOS DE BUQUES MERCANTES BIZKAIA
3151.1036 MAQUINISTAS NAVALES BIZKAIA
3151.104.7 MECANICOS DE LITORAL BIZKAIA
3152.106.6 SOBR BIZKAIA
3721 DEPORTISTAS PROFESIONALES BIZKAIA
3722} ENTRENADORES DEPORTIVOS BIZKAIA
3833.101.5 DE LA MARINA MERCANTE BIZKAIA
5110.101.5 COCINEROS DE BARCO BIZKAIA
55821.101.8 AUXILIARES DE BUQUES DE PASAJE BIZKAIA
9821.103.6 CAMAREROS DE BARCO BIZKAIA
5821.104.5 MAYORDOMOS DE BUQUE BIZKAIA
8192.101.0 CALDERETEROS (MAESTRANZAS) BIZKAIA
8192.102.1 ENGRASADORES DE MAQUINAS DE BARCOS BIZKAIA
8340.101.5 BOMBEROS DE BUQUES ESPECIALIZADOS BIZKAIA
6340.102.6 CONTRAMAESTRES DE CUBIERTA (EXCEPTO PESCA) BIZKALA
§340.103.7 MARINEROS DE CUBIERTA (EXCEPTO PESCA) BIZKAIA
8340.104.8 MOZOS DE CUBIERTA BIZKAIA

3151.105 .8 MECANICOS NAVALES BIZKAIA 0 La b
- nbide
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Familia Profesional: AFD Mercado de trabajo

» Es la familia profesional que Grafico 5. Evolucion del nimero de
mas ha crecido en el segundo trabajadores en activo dentro de la familia
semestre de 2011. profesional
» Tiene una tendencia estacional, Trabajadores AFD
el numero de puestos de 200,000
trabajo crece durante los 150000
segundos semestres de cada / \

aﬁo 180.000 \
170.000 / A
» Incremento del nimero de 0000 \V/ \Y/

personas trabajadoras en activo
del 14,27 % en el segundo

150.000

S S S &
semestre de 2011, lo que 59@ ,{f ﬁ' qﬁ & &
significa 22.428 nuevos puestos
de trabajo con respecto al Fuente: Datos y tendencias Familias Profesionales. Diciembre 2011

semestre anterior.

Certificadop de Profesighalblad: Formaglon acreditabiel | \ 4~ ) | 354¢ | © s

)



Familia Profesional: AFD Mercado de trabajo

Datos de interés:

Segundo Primer Segundo
Actividades Econdmicas de AFD BTG = E g EE ] Semestre
2011 2011 2010

»Con respecto al mismo
periodo de 2010, la variacion e R

. ucacion deportiva y
del numero de personas ( 8551 recreativa 94.959
trabajadoras en activo en 2011
ha experimentado un aumento 8559 | Otra educacion n.c.o.p. 49 985 38.720 A8 953
de algo mas del 2%, es decir, Gestion de

3.678 nuevos profesionales. { 9311 | instalaciones
deportivas 25.721 25.516 24.394

»Las actividades que mas han 9317 | Actividades de los
crecido han sido Educacién clubes deportivos 29.814 26.270 30.043

deportiva y recreativa (8.551) y | ERTEN Eaiabibu bt Ea b
Gestion de instalaciones gimnasios 23.691 21.879 23.989
: Oftras actividades

supone el incremento de 1.528 . Otras actividades
9329

y 1.327 nuevos puestos de recreativas y de
trabajo en cada una de ellas. entretenimiento 12.092 13.519 12.421

Fuente: Datos y tendencias Familias Profesionales. Diciembre 2011

T e R e I C e e &
)



Familia Profesional: AFD: Mercado de Trabajo

B m
i'ﬂi!%ualificaciones
] bt e

13 Certificados de profesionalidad
+ 4 pendientes por publicar

+ 15 no previstos a elaborar y
Formacion

Profesional
2 Ciclos formativos
1 de grado medio
1 de grado superior

“ S . 12 Enseilanzas deportivas de grado medio
7 10 Enseiianzas deportivas de grado superior

1 Grado universitario / 1 Licenciatura

e T I M e s e ez ©




Familia Profesional: AFD Formacion Profesional para el Empleo

CUALIFICACIONES PROFESIONALES

INGCES o
Profesionales CEE Denominacion
Cualificacion
AFD160_2 Guia por itinerarios en bicicleta
AFD339 2 Guia por itinerarios ecuestres en el medio natural
AFD097_3 Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento p  olivalente
AFD162_3 Acondicionamiento fisico en grupo con soporte music al
AFD341_3 Actividades de natacién
AFD159 2 Guia por itinerarios de baja y media montafia
AED500 1 gperapiones auxiliares en la organizacion de activi  dades y funcionamiento de instalaciones
= eportivas
AFD503_2 Guia de espeleologia
AFD509 3 Animacidn fisico-deportivas y recreativas
AFD510 3 Animacion fisico-deportiva recreativa para personas con discapacidad
AFD511 3 Fitness acuético e hidrocinesia
_ ACTIVIDADES AFD616_3 Instruccién en yoga
FISICO DEPORTIVAS AFD338_2 Guia por barrancos secos o acuéaticos
RECiES;NAS AFD161_2 Guia en aguas bravas
27 AFD502_2 Conduccién subacuética e iniciacion en buceo deport  ivo

AFD504 2 Iniciacion deportiva en espeleologia
AFD505 2 Iniciacion deportiva en hipica o ecuestre
AFD506_2 Iniciacion deportiva en natacion y sus especialidad  es
AFD507_2 Iniciacion deportiva en vela con embarcaciones de a  parejo libre y fijo
AFD508_2 Iniciacion y promocién deportiva en judo y defensa personal
AFD612 2 Iniciacion deportiva en esgrima
AFD613 2 Iniciacion deportiva en golf
AFD614 2 Iniciacion deportiva en piragliismo
AFD615 2 Iniciacion deportiva en tenis
AFD663_2 Iniciacién deportiva en karate
AFD664 2 Iniciacion deportiva en rugby
AFD665_2 Iniciacién deportiva en taekwondo
AFD096_2 Socorrismo en instalaciones acuéticas

PREVENCION Y AFD340 2 Socorrismo en espacios acuaticos naturales

RECUPERACION AFD501_2 Balizamiento de pistas, sefializacién y socorrismo e n espacios esquiables

AFDP — — - - - - -
5 AFD539 3 Coordinacién de servicios de socorrismo en instalac iones y espacios naturales acuaticos

AFD538 2 Iniciacion deportiva en la modalidad de salvamento y socorrismo en instalaciones acuaticas
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CUALIFICACIONES - CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SITUACION CERTIFICADOS
Areas
Profesionales L . Pendientes N(.)
Denominacion Publicados previsto
2012
S
AFDA0109 Guia por itinerarios en bicicleta RD 1109/09
AFDA0209 Guia por itinerarios ecuestres en el medio natural RD 711/11
AFDA0210 Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente RD 1518/11
AFDA0110 Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical RD 1518/11
AFDA0310 Actividades de natacion RD 1518/11
ACTIVIDADES |AFDA0611 Guia por itinerarios de baja y media montafia
Fisico Operaciones auxiliares en la organizacion de actividades y funcionamiento de instalaciones
DEPORTIVAS | AFDAO511 | (Pereeon 9 y
RECREATIVAS B
AFDA Guia de espeleologia
AFDA0211 Animacion fisico-deportivas y recreativas RD 1076/12
AFDA0411 Animacion fisico-deportiva recreativa para personas con discapacidad RD 1076/12
AFDA0O111 Fitness acuético e hidrocinesia RD 1076/12
AFDA0311 Instruccién en yoga RD 1076/12
Guia por barrancos secos 0 acuaticos -
AFDP0109 Socorrismo en instalaciones acuaticas RD 711/11
PREVENCION Y |AFDP0209 Socorrismo en espacios acuaticos naturales RD 711/11
RECUPERACION
AFDP AFDPO111 Balizamiento de pistas, sefializacién y socorrismo en espacios esquiables RD 1076/12
AFDP0211 Coordinacion de servicios de socorrismo en instalaciones y espacios naturales acuaticos RD 1076/12
TOTALES 4 15

e ) R e T e e 5

)
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
* Conduccion de actividades fisicas y deportivas en el medio natural
R.D. 2049/95 establece el titulo y las enseflanzas minimas.

= CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

* Animacion de actividades fisicas y deportivas
R.D. 2048/95 establece el titulo y las enseflanzas minimas.

NUEVOS TITULOS LOE
(en proceso de aprobacion)

Ciclo de Grado Medio Guia en el Medio Natural y Tiempo Libre

Ciclo de Grado Superior en Acondicionamiento Fisico
Ciclo de Grado Superior en Ensefianza y Animacion Socio-Deportiva

| Certificadop de Profesighalblad: Formaelon acreditablel |\ 4] | 4044 | metees
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Areas CUALIFICACIONES - CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SITUACION CERTIFICADOS
Profesionales Denominacion Publicados Pendientes NO
Cualific. Certific. previstos
AFDI60.2 AFDAO0109 | Guia por itinerarios en bicicleta RD 1109/09
AFD%9.2 AFDA0209 | Guia por itinerarios ecuestres en el medio natural RD 711/11
AFDOS7 3 AFDA0210 | Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente RD 1518/11
AFD162 3 AFDA0110 Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical RD 1518/11
AFD3£1.3 AFDAO0310 | Actividades de natacion RD 1518/11
AFDISO 2 AFDA0611 | Guia por itinerarios de baja y media montafia
— AEDAO511 dOgﬁg?tﬁigges auxiliares en la organizacion de actividades y funcionamiento de instalaciones
AFDS03 2 Guia de espeleologia
AFD509.3 AFDAO0211 | Animacién fisico-deportivas y recreativas RD 1076/12
AFDS10.3 AFDA0411 | Animacion fisico-deportiva recreativa para personas con discapacidad RD 1076/12
AFDS1L3 AFDA0111 Fitness acuatico e hidrocinesia RD 1076/12
ACTIVIDADES AFD616.3 AFDAO0311 | Instruccién en yoga RD 1076/12
FISICO AFD335 2 Guia por barrancos secos 0 acuaticos

DEPORTIVAS _ Gui b
RECREATIVAS 2 ula en aguas bravas

AFDA _ Conducci6n subacuética e iniciacion en buceo deportivo
_ Iniciacion deportiva en espeleologia
_ Iniciacion deportiva en hipica o ecuestre
_ Iniciacion deportiva en natacion y sus especialidades
_ Iniciacion deportiva en vela con embarcaciones de aparejo libre y fijo
_ Iniciacién y promocion deportiva en judo y defensa personal
_ Iniciacion deportiva en esgrima
_ Iniciacion deportiva en golf
_ Iniciacion deportiva en piraglismo
_ Iniciacion deportiva en tenis
_ Iniciacion deportiva en karate
_ Iniciacion deportiva en rugby
_ Iniciacién deportiva en taekwondo

AFDP0109 Socorrismo en instalaciones acuéaticas RD 711/11
AFD340 2 AFDP0209 Socorrismo en espacios acuaticos naturales RD 711/11

PREVENCION Y | #0502 AFDP0111 Balizamiento de pistas, sefializacién y socorrismo en espacios esquiables RD 1076/12

RECUPERACION o . ) ) ] ] N
AFDP AFDs20 3 AFDP0211 | Coordinacion de servicios de socorrismo en instalaciones y espacios naturales acuaticos RD 1076/12

AFDS38 2 - Iniciacién deportiva en la modalidad de salvamento y socorrismo en instalaciones acuaticas

TOTALES

e e R e e e e ) 25
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CICLO

FORMATIVO , CERTIFICADO DE
LOE CUALIFICACION PROFESIONALIDAD
(Prevision)

AFD159_2 Guia por itinerarios de baja y media montafia AFDA0611_ 2 Guia por itinerarios de baja y media montafia
o i AFD160_2 Guia por itinerarios en bicicleta AFDAO0109_2 Guia por itinerarios en bicicleta
Técnico en Guia en el _ ; — _ ] —
medio rural y de tiempo AFD340_2 Sc_Jcorrfsm(_)’en espat?lgs acuanco§ naturfflles AFDP0209_2 Sc.Jcorrfsmc.)’en espaqgs acuancors naturgles
libre SSC564_2 Dinamizacion de actividades de tiempo libre SSCB0209_2 Dinamizacion de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil educativo infantil y juvenil
AFD339_2 Guia por itinerarios ecuestres por el medio natural o . .
= P P AFDA0209_2 Guia por itinerarios ecuestres por el medio natural
(Incompleta)
AFD097_3 Acondicionamiento fisico en sala de AFDA0210_3 Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
Técnico Superior en entrenamiento polivalente polivalente
Acondicionamiento AFD162_3 Acondicionamiento fisico en grupo con soporte AFDA0110_3 Acondicionamiento fisico en grupo con soporte
fisico musical musical
AFD 511_3 Fitness acuatico e hidrocinesia AFDAO0111_3 Fitness acuatico e hidrocinesia
AFD341_3 Actividades de natacion (incompleta) AFDAO0310 Actividades de natacion
Técnico Superior en AFD509_3 Animacion fisico-deportiva y recreativa AFDA0211_3 Animacién fisico-deportiva y recreativa
Ensefianza y SSC565_3 Direccion y Coordinacién de actividades de SSCB0211_3 Direccién y Coordinacion de actividades de tiempo
animacién Socio- tiempo libre educalltllvo |nfe.1nt|I yj'U\./enll libre educativo |nfant|! )./Juvenlll -
deportiva AFD162_3 Acondicionamiento fisico en grupo con soporte AFDA0110_3 Acondicionamiento fisico en grupo con soporte
P musical (incompleta) musical
HOT329_3 Animacion Turistica (incompleta) No previsto elaborar

| Certificadop de Profepidhaliiad: Formation acreditgble/ '  \ 4~ ] | 4014 | @ Lanb'de
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